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Scopri un domani
sempre un passo avanti.

Il Piano Individuale Pensionistico (PIP) Unipol Previdenza Futura & una
formadiprevidenza complementare tramite laquale & possibile integrare
la pensione futura mediante versamenti su misura, che confluiscono
all'interno di una Gestione separata e/o di un Fondo interno.

PERCHE PENSARCI ORA SE SEI ANCORA GIOVANE?

Perché con il versamento periodico di somme anche contenute potrai integrare
la pensione pubblica e assicurarti una tranquillita in pits per il futuro. In piu se hai
meno di 26 annti hai la riduzione del 50% dei costi sui versamenti.

COME PUOI CONOSCERE LIMPORTO?
Grazie ad una simulazione stimiamo la differenza fra il tuo reddito attuale e la pensione
che percepirai al termine dell‘attivita lavorativa, valutando la soluzione migliore.

CHE RENDIMENTO HA IL PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO?

Le prestazioni erogate dal PIP Unipol Previdenza Futura sono collegate al
rendimento della Gestione separata e/o alle quotazioni del Fondo interno in base
ad una combinazione a tua scelta (“Combinazione libera”) o al “Programma Life
Cycle”. In pil, i versamenti effettuati possono essere fiscalmente dedotti dal tuo
reddito in base alla normativa vigente.

0
o) 0

PENSIONE CAPITALE VERSAMENTI VANTAGGI
INTEGRATIVA RIVALUTATO PERSONALIZZABILI FISCALI

Tanti servizi, tutto pit semplice. Scopri di pil: in agenzia.

Unipol, sempre un passo avanti.

LA TUA AGENZIA UNIPOL
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